
МОЯ ВЫСОТА 2.0: 
ТВОЙ ОПЫТ — ОСНОВА КАДРОВОГО РЕЗЕРВА

НОВЫЙ РЕГИОНАЛЬНЫЙ ПРОЕКТ

УЧРЕДИТЕЛЬ ПРОЕКТА:

Министерство образования 

Ростовской области 

РЕГИОНАЛЬНЫЙ ОПЕРАТОР ПРОЕКТА:

государственное автономное учреждение 

дополнительного профессионального образования 

Ростовской области 

«Институт развития образования» 

https://iro61.ru/proekty-i-programmy/.

ЦЕЛЬ:

формирование регионального

управленческого кадрового резерва

в сфере образования

УЧАСТНИКИ:

руководители образовательных 

организаций
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Задачи проекта:

Сформировать сообщества инициативных

и перспективных руководителей, ориентированных 

на развитие системы образования Ростовской области

Стимулировать профессиональное развитие и повышение 

престижа управленческой деятельности 

в сфере образования

Выявить руководителей образовательных организаций, обладающих высоким 

уровнем профессиональных компетенций, лидерским потенциалом

и мотивацией к карьерному росту в сфере образования

НОВЫЙ РЕГИОНАЛЬНЫЙ ПРОЕКТ
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Этапы проекта:

НОВЫЙ РЕГИОНАЛЬНЫЙ ПРОЕКТ

Тестирование по направлениям (октябрь):

Нормативная правовая база сферы образования

Психология управления

Управление информацией и процессами

Управление результатами

Управление кадрами

Подача заявки на участие в проекте 

(сентябрь-октябрь)

Обучение на базе (ноябрь-январь):

ФГАОУ ВО «Южный федеральный университет»

Центр знаний «Машук»

Самопрезентация (ноябрь)

Подготовка и защита 

индивидуального проекта

(ноябрь-март). 

Совместная работа с наставником.

Подведение итогов проекта 

(апрель-май)
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Старт проекта – сентябрь 2026 года

Финал проекта – май 2027 года

НОВЫЙ РЕГИОНАЛЬНЫЙ ПРОЕКТНАСТАВНИКИ

Фатеев А. Е.

Месхи Б. Ч.

Макаренко Е. Н.

Шевченко И. К.

Гайворонский В. Г.

Акперов И. Г.

Перспективная кадровая 

потребность до 2030 г. -

96 управленцев

в сфере образования

48

Средний возраст

руководителей МОУО 

лет

СТАРТ НА БАЗЕ:
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НОВЫЙ РЕГИОНАЛЬНЫЙ ПРОЕКТ

Кто чувствует в себе управленческий потенциал 

Кто желает профессионального обучения и роста

Кто стремится выстроить свою карьеру на уровне 

муниципального звена управления

Кто имеет внутренние побуждения новаторства, 

изменений, стремления к продвижению, непрерывного 

повышения квалификации, применения теоретических 

знаний на практике, ответственности

Участникам проекта:

Добро пожаловать 

в региональный проект «Моя высота 2.0»!

Дополнительная информация

у Регионального оператора проекта:

https://iro61.ru/proekty-i-programmy/

copmkp@iro61.ru

Тел. 863 307 73 35, доб 2020

https://iro61.ru/proekty-i-programmy/
mailto:copmkp@iro61.ru

